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PREAMBULE

Spolec¢nost PEG pfijimé tento eticky kodex jako soubor zakladnich hodnot a pfistupt
k podnikani, kterym se fidi pfi vykonu své podnikatelské Cinnosti. Spolec¢nost fadi mezi
své nejdulezitéjsi ukoly zachovani dobré povésti firmy a davéry vSech zainteresovanych
stranv ni. Dodrzovani etického kodexu ze strany Spolecnosti je jejim moralnim zavazkem
upravujicim chovani a jednani vSech zaméstnanc vici Spole¢nosti, spolupracovnikiim,
odbératellim a ostatnim obchodnim partnerim, orgdndim stétni spravy a verejnosti.
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SOULAD SE ZAKONY A ETICKYMI NORMAMI

Vzdy dodrzujeme pravni predpisy a zasady poctivého obchodniho styku ve vSech
oblastech své Cinnosti. Zaméstnanci se pfi své praci a jednani s praci souvisejicim vzdy
fidi pravnimi predpisy a témito zdsadami. Spole¢nost i zaméstnanci dodrzuji etické
hodnoty formulované v tomto kodexu.

Kazdy zaméstnanec spole€¢nosti je povinen respektovat své nadfizené i kolegy
a dodrzovat zasady vzajemné davéry a spoluprace. Kazdy zaméstnanec si musi byt
védom, Ze svym osobnim vystupovanim navenek reprezentuje firmu.
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LIDSKA PRAVA

Poskytujeme rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, etnickou pfislusnost, pavod, sexudlni orientaci nebo jiné odlisné
charakteristiky. Neschvalujeme jakékoli nepfijatelné chovani k nasim zaméstnanctm ani
mezi nimi, zejména diskriminaci, obtézovani, psychické tyrani, vyhrozovani.

Uznavame pravo na svobodné sdruzovani ¢i kolektivni vyjednavani.

Respektujeme osobni dlstojnost a soukromi a chranime osobni Udaje v souladu s
platnymi pravnimi predpisy, zejména natizenim GDPR a souvisejicimi pravnimi normami.

Odmitame jakékoli vyuzivani détské a nucené prace i jakoukoliv jinou formu moderniho
otroctvi a obchodovani s lidmi, a to jak v ramci nasich obchodnich aktivit, tak v ramci
naSeho dodavatelského fetézce.
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OZNAMOVANI NEETICKEHO JEDNANI (WHISTLEBLOWING)
Spolecnost podporuje oteviené a odpovédné jednani.

Kazdy zameéstnanec ma pravo oznamit podezfeni na neetické nebo protipravni jednani,
aniz by mu hrozila jakakoliv ujma.

Oznameni lze ucinit prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému spolecnosti.
Spolec¢nost zarucuje ochranu oznamovatele v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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BOZP A PO

Zavazujeme se chranit bezpecnost a zdravi nasich zaméstnanc(, dodavatel( i zakaznika.
Vytvarime bezpecné pracovni prostiedi a za¢lefiujeme bezpecnost a ochranu zdravi do
nasich provoznich postupu.

V navaznosti na zpracovanou Prevenci rizik pfi praci mame vypracovan registr
a hodnoceni pracovnich rizik. Dbdme na bezpecnost a zdravi zaméstnanc(, provadime
opatfeni k omezenirizik pracovnich tUraz(l, mdme vypracované postupy ve formé smérnic
bezpecénosti a ochrany zdravi, pozarni ochrany a ke kazdému strojnimu zafizeni mistni
provozni bezpecnostni predpisy. Pravidelné zajiStujeme Skoleni vSech internich
bezpecnostnich a pozarnich postupl a lékafskou péci zaméstnancl v pravidelnych
pfedepsanych intervalech.

Spole¢nost ma zavedenou politiku udrzitelnosti tykajici se zdravi a bezpecnosti
v oblastech Havarijni pfipravenost, Rizeni udélosti a nehod a Pozarni bezpeénost.
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VZTAHY SE ZAKAZNIiKY

Cestnost a pravdivost vig&i zakaznikdm je predpokladem Uspésného a trvalého
obchodniho vztahu. Tento princip ovlada vSechny aspekty vztahu k zakaznikovi.

Méfritkem kvality a jakosti nasi prace je spokojenost vS§ech zakaznik(. Spole¢nost i kazdy
zameéstnanec dba na uspokojeni potfeb zakaznika a dodavani vysoce kvalitnich
komplexnich dodavek a sluzeb na kli¢, v pozadovanych terminech a na drovni
konkurenceschopnych cen. | nadale budeme pecovat o dfive realizované dodavky
poskytovanim kvalitni servisni sluzby a technické pomoci.

Zakaznik ma za vSech okolnosti, reklamacni fizeni nevyjimaje, narok na slusny a pfijemny
pristup. Neni pfipustné jakékoliv omezovani zdkaznickych prav z divodu zakaznikovy
narodnosti, socialniho postaveni apod.

Spolecnost nepouZije pfi snaze realizovat prodej svych vyrobk( zadné jiné prostredky,
nez jsou legitimné uznané obchodni metody. SpoleCnost povazuje korupcni praktiky
jakéhokoliv druhu za nepfipustné.

Informace predané zakazniky spolednosti jsou povaZovany za divérné. Zadny
zameéstnanec nesmi tyto informace predavat Ci sdilet s jinymi subjekty.
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VZTAHY S DODAVATELI

Spolec¢nost dba na budovani solidnich a korektnich vztah( s dodavateli, zaloZenych na
vzadjemné dlvére.

Vybér dodavatell se uskutecnuje v souladu s pravidly obchodni soutéZe v navaznosti na
platnou pravni Upravu.

Spolec¢nost nepouziva pfi koupi vyrobkdl, sluzeb apod. Zadné jiné prostfedky, nez jsou
legitimné uznané obchodni metody. Spole¢nost povazuje korupcni praktiky jakéhokoliv
druhu za nepfipustné.

Spolecnost respektuje veSkera smluvni ujednani a platebni moralku.

Veskeré informace o vztazich s jejimi dodavateli poklada Spole¢nost za dlvérné.
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VZTAHY SE ZAMESTNANCI

Zameéstnani v nasi firmeé je svobodou volbou zaméstnance.

Zakladni povinnosti a odpovédnosti kazdého zaméstnance je dodrzovat platné zakony a
pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a vnitfni pfedpisy spoleénosti.

Spole¢nost si uvédomuje, Ze nejcennéjSim a nejzakladnéjSim stavebnim kamenem ve
firmé jsou lidé. Zasadni vyznam pro Spolecnost a jeji prosperitu ma proto silny a pevny
vztah se vSemi jejimi zaméstnanci, jehoz zédkladem je vzajemna Ucta a dlstojnost.

Pfi vybéru novych ¢lenl tymu je kladen dliraz na pozitivni energii, schopnost samostatné
prace a mysleni, disciplinovanost, férovost a pfedevsim, respekt a Uctu k lidem.

Dulezitymi ukazateli pfi hodnoceni je i kvalita vystupovani, osobni zodpovédnost
a aktivita a touha po sebevzdélavani. Tyto hodnoty Spolec¢nost u svych pracovnik(
vSestranné podporuje a rozviji.

Za praci u nas poskytujeme spravedlivé odmény, zaruCujeme minimalni mzdu.
Zaméstnanclm zarucujeme pracovni podminky a odmeény, plné spliujici pozadavky
pracovné pravnich predpist a pfislusnych umluv Mezinarodni organizace préace.
Spole¢nost poskytuje bezpet¢né a zdravé pracovni prostfedi a usiluje
o jeho trvalé zlepSovani.

Zajistujeme, aby pracovni doba neprekrocila maximum stanovené platnymi pravnimi
predpisy.

Zajistujeme, aby zaméstnanci mohli udrZzovat rovnovdhu mezi praci a soukromym
Zivotem - work-Llife balance.

Zaméstnanci jsou stimulovani ve svém rozvoji nabidkou Skoleni a vzdélavani, které
podporuji jejich rist a kvalifikaci.

Spolec¢nost si je védoma toho, Ze dobrfe fungujici pracovni vztahy, atmosféra vzajemné
spoluprdce mezi zaméstnanci a tymovy duch jsou zakladem uUspéSného rozvoje
a podnikani spole¢nosti.

Zaméstnanci pfi plnéni svych pracovnich ukoll a v komunikaci se svymi kolegy jednaji
vzdy vstficné. Nikdo ze zaméstnancl neznevaZzuje své kolegy ani nezkresluje nebo
nezatajuje informace, potiebné ke splnéni pracovnich uUkold. Zaméstnanec nikdy
bezdlvodné neodmitne potfebnou soucinnostjinym koleglm pf¥i plnénijejich pracovnich
ukold.
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Spolec¢nost respektuje svij zavazek brat zietel na zajmy a prospéch dlouholetych
zaméstnancU, zejména téch, ktefi u ni byli zaméstnani az do dlichodu.

Spole¢nost vyzaduje, aby zaméstnanci dbali zasad bezpecCné prace, dodrzovani
a vyuzivani stanoveného fondu pracovni doby.

Spole¢nost vyzaduje, aby ve vztahu k majetku Spole¢nosti zaméstnanci nejednali
vV rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele a fadné hospodafili se svéfenymi
prostfedky i vzajmu ochrany majetku zaméstnavatele.

Informace, které zameéstnanci o SpoleCnosti ziskaji pfi vykonu své prace, nesmegji
pouzivat pro osobni zisk ani pro jiny ucel, nez pro ktery byly uréeny. Jakykoliv osobni
prospéch zaméstnance nebo rodinného z &innosti Spole¢nosti musi byt zakonnym
zpUsobem pfiznan. pfislusnika ziskany

Ve Spolecnosti se pro feSeni pfipadnych pracovnich sporl mezi Spoleénosti
a zaméstnanci pfednostné pouzivaji vyjednavaci procedury.

Zameéstnanci kontroluji, aby soukromé aktivity a zajmy nebyly v rozporu s povinnostmi
vUci spole¢nosti. Zaméstnanec je povinen oznamit kazdy stfet zajma a kazdou situaci,
kterda mlze, byt jen potencialné, stfet zajm0 vyvolat, aby mohlo vedeni spole¢nosti
situaci fadné posoudit.

Zameéstnanci jsou povinni dodrZzovat etické zasady i pfi vykonu prace na dalku, pfi
pouzivani digitadlnich néstrojd, informacnich systémud a v online komunikaci. Ochrana
dlvérnych informaci a dobrého jména spolec¢nosti plati i mimo pracovisté a pracovni
dobu.

Spolec¢nost podporuje odpovédné vyuzivani modernich technologii a nastrojl, véetné
automatizace a umelé inteligence, a dba na jejich etické a zakonné pouzivani.
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VZTAHY K VLADE A MISTNIM ORGANUM

Spolecnost se snazi byt dobrym pfislusnikem komunity. Slouzi ji efektivni a prospésnou
vyrobou zbozi a sluzeb, jakoz i poskytovanim dobrych pracovnich pfilezitosti a podminek.

Spolecnost bere pfi své podnikatelské ¢innostiv Uvahu také zajmy SirSiho spolecenského
okoli, véetné zajmu narodnich a regionalnich.

Spole¢nost komunikuje s organy statni spravy s vyuzitim pravdivych informaci
o spolecnosti.

Spolec¢nost dba na fadné vedeni Ucetnictvi a véasné placeni svych finanénich zavazka
k orgdnlim statni spravy a samospravy.

V souladu s platnymi zakony proti prani Spinavych penéz nikdy védomé nepfijimame
financ¢ni prostfedky ziskané nezakonnym zptisobem.
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VZTAHY K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Spole¢nost ma zvedenou environmentalni politiku pokryvajici zasadni témata: emise
sklenikovych plyn(, energeticka ucinnost a obnovitelna energie, udrzitelné fizeni zdrojd
a snizovani odpadu.

Spole¢nost se zavazuje dodrzovat pravni pfedpisy environmentalni politiky, neustale
zlepSovat environmentalni profil firmy v souladu s technickym rozvojem, védeckym
poznanim, potfebamizakaznikl, o¢ekavanim verejnosti a pouzivat stejna enviromentalni
kritéria i na mezinarodni urovni.

Spolec¢nost integruje ochranu zivotniho prostiedi jako zakladni prvek managementu do
v8ech jeho funkci a ¢innosti firmy.

Spole¢nost vyrabi a poskytuje takové vyrobky a sluzby, které maji patficny
environmentalni vliv a jsou bezpecné z hlediska jejich zamysleného pouzivani, jsou
uc¢inné a optimalni z hlediska spotieby energie a pfirodnich zdrojd, a které lze v co
nejvys$si mozné mifre recyklovat nebo bezpecné likvidovat.

Spole¢nost se zavazuje posilovat otevieny pfistup a dialog se zaméstnanci a vefejnosti
predjimanim a reagovanim na jejich zajmy a obavy z potenciadlnich nebezpeci a vlivi
vyrobku a ¢innosti firmy.

Spole¢nost pravidelné sleduje environmentalni profil firmy, provadi pravidelné
environmentalni rozbory a vyhodnocuje dodrZovani pravnich predpisd; periodicky
poskytuje prislusné informace vlastniklim, zaméstnancim a ufradam.

12/ 17



VZTAHY KE KONKURENCI

Spolecnost si po¢ina v konkurenénim boji razné, ale ¢estné.
Spolec¢nost neposkozuje reputaci konkurentd.

Spolec¢nost dbéa, aby zaméstnanci ve styku s konkurenci respektovali dlvérnost
obchodnich informaci ¢i jinak davérnych informaci. Zameéstnanci zejména neposkytuji
jinym subjektim ani nevyménuji s nimi informace o spole¢nosti, zejména v otazce
nakladl, cenovych strategii, nabidek, podminek prodeje, licen¢nich vztaht, vybéru
dodavatell atd. Zaméstnanci nejednaji s jinymi subjekty o spole¢ném postupu na trhu,
zejména pfi uréeni cen, rozdéleni trhu nebo uplatfiovani uréitych obchodnich podminek
¢i o spolecném postupu ve vybérovych fizenich, ani neuzivaji jakékoli jiné nezdkonné
obchodni praktiky, kladouci pfekazky svobodné a rovné hospodarské soutézi.

Spolec¢nost se nepokousi necestnymi zplsoby ziskat informace o podnikani konkurentu.
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OBCHODNI TAJEMSTVI

Spolec¢nost chrani sva obchodni tajemstvi a respektuje obdobna prava jinych subjektt.
Zaméstnanci nesmi ziskavat dlvérné informace jinych stran nedovolenymi prostiedky
a nesmi je bez jejich svoleni zpfistupnovat.

Zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sdéleny,
nebo k nim ziskali pfistup v rdmci plnéni svych pracovnich povinnosti pro spole¢nost
nebo v pfimé souvislosti s plnénim téchto povinnosti. Vyjimkou jsou pfipady, kdy byl
zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spolec¢nosti nebo mu jeji poruseni uklada
zakon. Za citlivou informaci se povazuji veSkeré nevefejné informace, jejichz zverejnéni,
pouziti, zména, ztrata nebo zni¢eni by mohlo zpusobit Skodu spole¢nosti nebo jinému
subjektu, jehozZ se tyka.
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OCHRANA DOBREHO JMENA SPOLECNOSTI

Zameéstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat
a vystupovat s védomim, Ze reprezentuji Spolec¢nost a jejich jednani, vystupovani nebo
vyjadieni nesmi znevazit ¢i dokonce poskodit dobré jméno zaméstnavatele.
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ULOHA VEDOUCICH PRACOVNIKU

Vedouci pracovnici jdou ostatnim zaméstnancim pfikladem svymi postoji a jednanim
areprezentovanim spolec¢nosti vzdy v souladu a etickymi zadsadami formulovanymi timto
kodexem. Vedouci zaméstnanci také sleduji dodrzovani téchto zasad u jim podfizenych
pracovniki a pravidelné hodnoti chovani jednotlivych zaméstnancl ve vztahu
k hodnotam spolecCnosti.
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VAZBY NA PRACOVNIi RAD A SANKCE

Nedodrzeni tohoto Etického kodexu muiZe byt posuzovano jako poruseni pracovnich
povinnosti v souladu s pracovnim fadem a pracovnépravnimi pfedpisy
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